SPDA

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para la actualizacién del Manual para la Evaluacién de Estudio de
Impacto Ambiental Detallado (EIA-d) del sector Mineria

1. Antecedentes

La SPDA es una organizacion civil sin fines de lucro fundada en 1986, con fines educativos
y/o cientificos relacionados a la proteccion y cuidado del medio ambiente en la promocién del
derecho a un ambiente sano y el fomento del uso sostenible de los recursos naturales para
su conservacion, manejo adecuado y mejoramiento.

Para ello entre sus actividades busca fortalecer las capacidades de las instituciones del
sector publico para lograr prevenir toda accién del ser humano, voluntaria o involuntaria o
cualquier hecho que directa o indirectamente genere procesos de deterioro ambiental, uso
inadecuado de los recursos naturales y destruccion de los ecosistemas en general; a través
de diversas actividades de formacion.

La SPDA tiene como objetivo promover y facilitar la efectiva aplicaciéon de politicas y normas
ambientales, participando activamente en el diadlogo técnico y politico, proponiendo el uso de
herramientas de planeamiento y gestién y generando espacios de didlogo entre diversos
actores ligados a temas ambientales.

La SPDA se encuentra conformada por 5 programas: Politica y Gobernanza Ambiental,
Biodiversidad y Pueblos Indigenas, Bosques y Servicios Ecosistémicos, Conservamos por
Naturaleza y Gobernanza Marina; y 2 unidades transversales: Unidad de Comunicaciones y
Unidad de Administracion. Uno de sus ejes centrales de accion es promover, a través del
aprendizaje, la conservacién de ecosistemas, gestion de recursos naturales y mejoramiento
de la calidad ambiental, con la finalidad de prevenir toda accion humana, voluntaria o
involuntaria o cualquier hecho que directa o indirectamente genere procesos de deterioro
ambiental, uso inadecuado de los recursos naturales y destruccion de los ecosistemas en
general; y, asimismo, promover la conservacion ambiental como componente esencial de
cualquier esfuerzo por mejorar la calidad de vida y alcanzar el desarrollo sostenible.

Del Programa de Politica y Gobernanza Ambiental

El programa de Politica y Gobernanza Ambiental de la SPDA contribuye e impulsa el
desarrollo de politicas publicas y herramientas legales que potencien la institucionalidad y
gestion ambiental en el Peru, con la finalidad de educar a la ciudadania respecto de la
defensa de los derechos humanos ambientales y su importancia del desarrollo econémico
sostenible del pais.

Asimismo, el Programa busca contribuir a la investigacion académica y cientifica para
generar condiciones habilitantes y mejores estandares para apostar por una mejor
administracion de los recursos naturales, de nuestros ecosistemas y por lograr decisiones
publicas y privadas sustentables, equitativas, inclusivas y justas. En ese sentido, el Programa
trabaja y promueve en propuestas que buscan potenciar la defensa de los derechos humanos
ambientales, la democracia ambiental inclusiva y el desarrollo econémico sostenible del pais
desde un enfoque de interseccionalidad, particularmente en sectores estratégicos
productivos, extractivos y de infraestructura.

En el marco de su trabajo, el programa difunde los resultados de sus investigaciones y
propuestas a través de la pagina web institucional, el portal de noticias Actualidad Ambiental,
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y a través de los diversos canales de capacitacion y especializacién en materia de
derecho ambiental.

Del Proyecto

Para alcanzar este objetivo, el Programa, ejecuta el proyecto Bienestar Sostenible que tiene
por objetivos el fortalecimiento de la institucionalidad ambiental y contribuir al impulso de
politicas publicas ambientales sélidas.

El Proyecto brinda asistencia técnica a los distintos niveles de gobierno en la generacion de
politicas, instrumentos de gestidn y planificacion ambiental, y realiza programas educativos
de capacitacion y fortalecimiento de capacidades que buscan la generacion de espacios de
didlogo y sensibilizacion en temas clave como democracia ambiental, acceso vy
aprovechamiento de recursos naturales, industrias extractivas, infraestructura y actividades
productivas, soluciones basadas en la naturaleza, institucionalidad ambiental vy
descentralizacién, entre otros.

En esa linea, el Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles
— Senace, creado en diciembre de 2012 por Ley N° 29968, como un organismo publico técnico
especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente (ente rector del SEIA) asumira
progresivamente la funcién de evaluar y certificar los EIA-d de todos los sectores, conforme a
un cronograma de transferencia que inici6 el 28 de diciembre de 2015, con los instrumentos
ambientales del sector mineria y energia’ (hidrocarburos y electricidad), seguido por el sector
transporte?, a partir del 14 de junio de 2016; por el sector agricultura y riego® a partir del 14
de agosto de 2017, para proyectos de residuos solidos, desde el 22 de diciembre de 2017; el
sector vivienda y construccion?, desde el 2 de agosto del 2021; y, desde el 02 de mayo de
2024, los instrumentos ambientales del sector saneamiento®. Para el resto de los sectores, la
asuncién de competencias se extendié de forma progresiva hasta el afio 2029, conforme al
Decreto Supremo N° 006-2025-MINAM.

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 00042-2024-SENACE-GG, el Senace ha
conformado ocho (8) Unidades Funcionales al interior de la Direcciones de Linea encargadas
de la Evaluacion Ambiental, en el marco de su modernizacion, y con miras a continuar
mejorando los procesos de evaluacién ambiental que tiene a su cargo.%Este cambio en el
modelo de organizacién de los equipos de evaluacién por sectores permitira brindar mayor
predictibilidad, celeridad, optimizacion de criterios técnicos especializados y acordes a la
realidad sectorial, y disminuira la discrecionalidad con la finalidad de brindar un servicio mas
efectivo y eficiente.

En este contexto, se requiere actualizar el Manual para la Evaluacion de Estudio de Impacto
Ambiental Detallado (EIA-d) del sector Mineria aprobado por Resolucién Jefatural N° 112-
2015-SENACE/J (en adelante, el Manual 2015), para tal efecto, es necesario contratar los
servicios de una persona natural o empresa de consultoria ambiental que elabore una
propuesta de dicha metodologia. De esta manera, la actualizacién del Manual 2015 permitira
que se desarrollen acciones adecuadas a favor del cuidado y proteccion del medio ambiente.

2. Objetivo de la contratacion
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Cuyo proceso de transferencia culminé mediante Resoluciéon Ministerial N° 328-2015-MINAM.
Cuyo proceso de transferencia culminé mediante Resolucién Ministerial N° 160-2016-MINAM
Cuyo proceso de transferencia culminé mediante Resolucion Ministerial N° 194-2017-MINAM.
Cuyo proceso de transferencia culminé mediante Resolucion Ministerial N° 068-2021-MINAM
Cuyo proceso de transferencia culminé mediante Resoluciéon Ministerial N° 099-2024-MINAM.
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Contratar los servicios de dos personas naturales o una persona juridica para la elaboracion
de un documento orientativo y formativo, dirigido a los evaluadores del Senace, que actualice
el Manual 2015 considerando las etapas internas del procedimiento de los EIA-d en el
subsector Mineria, considere la organizacién interna de la coordinacion de este sector,
estandarice criterios, lineamientos y formatos del equipo evaluador.

Los productos generados como parte del desarrollo del servicio contratado serviran como
insumo para la elaboracion de material educativo que coadyuve a la sensibilizacién en
materia ambiental de actores publicos clave; en tal sentido, podran ser difundidos
publicamente a través de las plataformas de difusién de la SPDA y en las capacitaciones y/o
cursos impartidos por esta a organizaciones socias y autoridades, contribuyéndose asi a la
concientizacion respecto al cuidado y proteccién del medio ambiente.

3. Perfil de la persona candidata
Para el caso de personas naturales:

e Titulo profesional en ingenieria de minas, industrial, ambiental, biologia o derecho y/o
afines con la materia de la consultoria; y, con experiencia laboral minima de cinco (05)
afos en temas vinculados a la elaboracion y/o evaluacion de estudios de impacto
ambiental en el sector minero.

e Estudios de postgrado, diplomado o programa de especializacién en gestién ambiental
con énfasis en el sector minero.

e Experiencia minima de cuatro (04) en la elaboracion de metodologias, guias, manuales,
informes técnicos, entre otros, a nivel nacional o internacional, en temas vinculados con
la materia de la consultoria 0 en otros aspectos relacionados con elaboracion y/o
evaluacién de estudios de impacto ambiental el sector minero.

e Residencia en Lima para la ejecucion de actividades y elaboracion de productos

Para el caso de personas juridicas:

e Contar con experiencia minima de tres (03) afios en la elaboracion de metodologias,
guias, manuales, informes técnicos, entre otros, a nivel nacional o internacional, en temas
vinculados con la materia de la consultoria 0 en otros aspectos relacionados con
elaboracion y/o evaluacion de estudios de impacto ambiental.

e Presentar el curriculum vitae de profesionales (como minimo de un abogado y un
ingeniero ambiental, industrial, biologia y/o afines) donde se demuestre la experiencia
laboral en temas vinculados a la elaboracién y/o evaluacion de estudios de impacto
ambiental ensel sector minero, asi como documentos normativos, guias, manuales,
informes técnicos, entre otros, nacionales o internacionales, en temas relacionados con la
consultoria.

4. Descripcion del servicio

Las actividades que comprenden el presente servicio son:

a. Reunion de inicio (kick-off meeting). Como punto de inicio de la consultoria se realizara
una reunion al inicio de la consultoria en la cual se definird, de manera coordinada, los
alcances que tendra el documento a elaborar. Se suministrara el material que tuviera

disponible con relacion al objeto de la consultoria.

b. Revisiéon de informacién. Como base para la elaboracion de los entregables objetos de
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la consultoria, la el/la consultor/a debera revisar, como minimo, lo siguiente:

o La normativa ambiental nacional vigente, general y sectorial, relacionada al subsector
Mineria.

o Lanormativa referente a la organizacion y funciones del Senace, asi como documentos
de gestion interna del Senace.

o Manuales, Guias de Identificacion, Guias Metodolégicas y otros documentos
elaborados por el Ministerio del Ambiente (Minam) y autoridades ambientales,
vinculados a la evaluacion ambiental del subsector Mineria.

o Expedientes EIA-d y MEIA-d evaluados por el Senace de los proyectos del subsector
Mineria.

o Publicaciones similares de otros sectores y paises de la region, y otras referencias
bibliograficas de soporte que puedan contribuir a la elaboracién de la presente
consultoria.

c. Elaboracién y presentacion del Plan de Trabajo. En la reunién de presentacién del Plan
de Trabajo, el/la consultor/a expondra las acciones, la estructura y contenidos que se
plantean para la elaboracion del nuevo, a partir de los criterios definidos en la reunion de
inicio sefialada en el literal a). Para el desarrollo del Plan de Trabajo, el consultor(a) debera:

o Disefar la propuesta acorde con los objetivos del servicio y publico objetivo, la cual
sera evaluada y coordinada con la DEAR.

o Desarrollar un cronograma detallado de las actividades a ejecutar durante la
consultoria destacando entregables parciales (hitos de avance).

o Revision de bibliografia internacional y nacional que contribuyan a ser referentes para
la elaboracion de los entregables y producto final de la presente consultoria.

o Definir el marco conceptual, criterios para la formulacion de los entregables y producto
final de la presente consultoria dentro de los plazos previstos en la consultoria.

o Detallar las entrevistas, reuniones de trabajo y/o talleres a realizar por el consultor/a,
con la DGE y DEAR, en caso lo considere necesario.

d. Reuniones de coordinacidn. Se podra solicitar reuniones de coordinacion para el
desarrollo y retroalimentacion de los productos parciales y finales de acuerdo con el Plan
de Trabajo para la consultoria aprobado. Ademas, en estas reuniones se verificara la
conformidad de los productos a entregar, de acuerdo a los requisitos exigidos en el
presente Término de Referencia.

e. Elaboracion del documento final con la implementacién de mejoras. Una vez
identificados los puntos de mejora de los entregables a través de su revisién y/o las
reuniones de coordinacién se elaboraran las versiones borradores (preliminares) y finales
con la implementacion de las mejoras resultantes; cuyo contenido debera, como minimo,
seqguir la siguiente estructura:

indice.
Antecedentes.
Objetivos.

Marco Normativo.
Marco Conceptual.
Capitulo 1, 2, (...)
Recomendaciones.
Conclusiones.
Anexos.
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f. Presentacién de la versién final del documento. La entrega final del proyecto de Manual
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para la Evaluacién de Estudio de Impacto Ambiental Detallado (EIA-d) del sector Mineria,
a través de un archivo editables, en formato Microsoft Word (*.docx) y Adobe Acrobat
(*.pdf), y mediante una presentacion, presencial o virtual, segun las coordinaciones durante
la consultoria.

Los presentes términos de referencia son de caracter indicativo u orientativo, no asi limitativo,
por lo que ellla consultora(a) podra alcanzar y superar los términos de la presente
convocatoria.

5. Productos y plazos de entrega®
Descripcion del Producto Plazo de Entrega
e Producto 1:

a) Plan de trabajo de la consultoria, que contenga Hasta

como minimo: 07 dias calendarios,
e Actividades por ejecutar durante la consultoria. contados desde la reunion
e Metodologia para elaboracion de lineamientos. de inicio/ inicio de
e Entrevistas, reuniones y/o talleres a realizar. consultoria.
e Cronograma detallado, considerando las fechas

de entrega de cada producto.

b) Estructura y contenido de la propuesta de la
consultoria

e Presentar la estructura preliminar, indice y
contenido propuesto de la consultoria.

Producto 2: Primer borrador
Presentar la primera versién del borrador de la

consultoria conforme a los contenidos acordados. Hasta
Pueden adjuntarse documentos de soporte que se 27 dias calendarios,
consideren necesarios. contados desde la

reunion de inicio.

Producto 3: Segundo borrador
Presentar la segunda version del borrador de la

consultoria conforme a las recomendaciones realizadas Hasta

al primer borrador (Producto 2) considerando la 48 dias calendarios,
estructura, indice y contenidos acordados, incluyendo contados desde la
formatos, flujogramas, figuras y otros documentos de reunion de inicio

soporte que se consideren necesarios.

Producto 4: Version final

Desarrollo de la version final del documento de la
consultoria, incorporando las ultimas modificaciones
producto de la verificacion de la conformidad del
segundo borrador (Producto 3), incluyendo formatos,
flujogramas, figuras, otros documentos de soporte
actualizados.

Hasta los 69 dias
calendarios, contados
desde la reunion de
inicio.

6 Contabilizados a partir de la reunion de kick off.
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6 Forma y lugar de presentacion

El entregable debera enviarse en forma digital a los correos previamente acordados en el
contrato.

7. Contraprestacion econémica y forma de pago

La retribucidon econdmica total sera definida segun propuesta del consultor/a e incluira todos
los impuestos de Ley, asi como todos los gastos de coordinacién en los que incurra el/la
consultor/a. La retribucién antes mencionada sera desembolsada previa conformidad del
servicio, a través de la aprobacion de los productos descritos en el numeral 5. Los honorarios
pactados seran desembolsados en dos (02) cuotas segun el siguiente detalle:

N° Oportunidad de pago Porcentaje (%)
1 | Ala aprobacion de los productos 1y 2 40%
A la aprobacién de los productos 3 y 4 60%
Total 100%
8. Plazo del servicio

La contratacion tendra una duracion de ochenta (80) dias calendario contados desde el inicio
de la consultoria, con la reunion de inicio (kick off).

9. Coordinacion y conformidad del servicio

La coordinacion y conformidad de servicio, estara a cargo de la directora del Programa de
Politica y Gobernanza Ambiental de la SPDA.

10. Otros

i.La SPDA podra solicitar a las y los postulantes la documentacién que acredite sus estudios,
certificaciones y méritos.

i. En caso de que el consultor o consultora realice viajes nacionales por el servicio para el que
se le contrata, esta condicion debera figurar en los TDR, sefialando aquellos que seran
cubiertos por la SPDA o que no lo seran. Asimismo, expresamente se debe mencionar si la
SPDA cubre el seguro de viaje o si el propio consultor esta obligado a asumirlo.

El/la postulante debera informar si cuenta con seguro de vida o salud e indicar el tipo de
cobertura.

1. Postulacion

Las personas naturales o juridicas que estén interesadas en postular a la presente
convocatoria deberan enviar su curriculum vitae sin documentar y su propuesta técnica
econdmica al correo contrataciones@spda.org.pe debiendo colocar el siguiente asunto:
Manual mineria EIA

La fecha limite para postular a la presente convocatoria es el 31de agosto de 2025
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Cualquier consulta o duda, comunicarse al correo antes mencionado.

Nota. No se aceptaran postulaciones de aquellas personas que se encuentren impedidas
o en conflicto de intereses, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 31564, Ley de
Prevencion y Mitigacién del Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, o
norma que las modifique o sustituya.
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