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O1

INTRODUCCION



La Sociedad Peruana de Derecho Ambiental (SPDA) es la primera organizacion de
derecho ambiental en el pafs. Fue fundada en noviembre de 1986 por un grupo de
estudiantes de derecho interesados en promover politicas publicas que aborden los
retos ambientales y valoren la diversidad del pais.

Desde entonces, mediante un trabajo colaborativo que busca soluciones
trascendentales, nuestra organizacion ha impulsado y apoyado diversas acciones,
entre las que se destacan: la elaboracion del Codigo del Medio Ambiente y los
Recursos Naturales (1990), y la creacion del Consejo Nacional del Ambiente (1994) y
del Ministerio del Ambiente (2008).

En la actualidad, la SPDA cuenta con un equipo multidisciplinario y tiene presencia
en la mayoria de las regiones del Peru. Ademas, ha establecido mas de 200 alianzas
con organismos internacionales y convenios con mas de 50 organizaciones de base
nacionales, asi como con entidades publicas y privadas.

A lo largo de mas de tres generaciones, diversos profesionales han formado parte
de nuestro equipo, siempre manteniendo la misma vision: construir el Perd que
queremos.

(o)
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PROPOSITO Y MISION DE LA SPDA

02



NUESTRO
PROPOSITO

Defender la naturaleza y nuestro derecho a un ambiente sano.

Por ello, trabajamos para mejorar la calidad de vida y asegurar el
bienestar de las futuras generaciones.

NUESTRA
MISION

Usamos el derecho para defender a la naturaleza y escalar los derechos ambientales
de las personas que dependemos de ella. Buscamos garantizar un entorno
saludable para las presentes y futuras generaciones, en el que nuestra biodiversidad
e interculturalidad sean las bases de un desarrollo sostenible y equitativo.

o
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02.1 VALORES DIFERENCIALES DE
LA ORGANIZACION

La SPDA elabora sus acciones con un enfoque de desarrollo humano, intercultural,

transgeneracional y de género.

Politicas publicas ambientales.

La SPDA es un centro de investigacion y formacion que busca la
evolucion continua de nuestros derechos ambientales. Por ello,
creamos soluciones desde la evidencia, buscamos que lo ambiental
sea un eje de las politicas de desarrollo y desarrollamos alianzas
estratégicas para posicionar sus retos en la agenda publica.

Ciudadania activa.

Facilitamos el involucramiento de la ciudadania en el cuidado de la
naturaleza y generamos conciencia en temas de interés publico. Asi,
sensibilizamos y formamos a nuevos liderazgos para garantizar el
cumplimiento de derechos ambientales y colaboramos con el sector
privado comprometido con la sostenibilidad.

Trabajo desde el territorio.

Codisefiamos soluciones con organizaciones de base, celebrando
la diversidad. Como parte de este trabajo, tenemos presencia en
diversas regiones del Pert, donde trabajamos mano a mano con
autoridades y las poblaciones locales.

Litigio estratégico y asistencia
al ciudadano.

Impulsamos y brindamos asistencia legal en casos emblematicos,
para la defensa del interés publico y la realizacion de nuestros
derechos ambientales. En ese sentido, buscamos alcanzar una
justicia ambiental especializada, oportuna y equitativa.

Comunicacion estratégica
(pilar del trabajo de la Unidad de
Comunicaciones)

Desde la SPDA desarrollamos productos, estrategias y campafnas
de comunicacion que ayuden a posicionar los retos ambientales en
la agenda publica y politica. Ademas, impulsamos la investigacion
periodistica y difundimos informacién para inspirar y promover
cambios.

o
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02.2 TONO DE COMUNICACION

Y PERSONALIDAD

Nuestra meta es disefar y ejecutar propuestas de solucion para alcanzar el bienestar
ambiental y social del pais, en base a analisis e investigacion legal y en campo.

Somos un grupo multidisciplinario de investigadores en temas ambientales.

Somos

Propositivos.
Analiticos.
Innovadores.
Proambiente.
Profesionales.
Modernos.

Pese a que desarrollamos diversas acciones para personas y grupos distintos,
podemos destacar que nuestra audiencia principal esta compuesta sobre todo por:

Tomadores de decision cercanos a politicas publicas ambientales, entre ellos
funcionarios de gobierno, congresistas e incluso funcionarios regionales.
Financistas, sobre todo organizaciones internacionales de apoyo.

Sector académico (desde universitario a otras ONG).

Personas interesadas en temas ambientales y su problematica.

Organizaciones de base, que son aliados importantes para alcanzar muchas de
las metas institucionales pero, ademas, son usuarios centrales de muchas de
nuestras acciones.

Periodistas, que muchas veces buscan informacion extra sobre temas diversos
de la actualidad ambiental.

o
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NUESTRO LOGOTIPO




03.1 LOGOTIPO PRIMARIO -

VERTICAL

El logotipo de la SPDA simboliza nuestro compromiso
con los desafios ambientales histoéricos del Peru. En el
centro, destaca el Cormoran Guanay (Phalacrocorax
bougainvillii), un ave emblematica de las costas
peruanas. Esta imagen, propuesta por los fundadores
de la organizacion, representa la interconexion entre
naturaleza, cultura e historia.

Desde 1986, la SPDA ha trabajado en la construccion
de soluciones que protejan la biodiversidad y aseguren
el bienestar ambiental y social del pais. El Cormoran,
reconocido por su destreza en el mar, refleja nuestra
capacidad para enfrentar los retos ambientales con
precision y determinacion.

El logotipo primario vertical es el mas usado por
la organizacion. Ideal para ser usado en algunos
sitios web, invitaciones formales, certificados y en
combinacioén con otros logotipos verticales.

SPDA

o
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03.2 LOGOTIPO SECUNDARIO -
HORIZONTAL

Es el logo mas usado por la organizacion. Ideal
para ser usado en algunos sitios web, invitaciones
formales, certificados y en combinacion con otros
logotipos verticales.

éYSPDA



03.3 ISOTIPO

El “sello” de la SPDA. Entre sus usos tipicos destacan:
merchandising diverso, carteles de podio, placas
corporativas y monedas de desafio.

03.5 MARCA TIPO - NOMBRE

Usos tipicos: Mercancia, insignias de solapa,
boligrafos, graficos para redes sociales y otros
productos en los que el logotipo completo no cabria
0 no seria legible.

SPDA



03.3 LOGOTIPO EN NEGATIVO

El logotipo de la SPDA puede aplicarse sobre fondos
de colores distintos al blanco. En estos casos, se debe
utilizar esta versiondellogo, disefiada especificamente
para asegurar una correcta visibilidad de la marca. Es
importante tener en cuenta que esta es una version
adaptada exclusivamente para fondos oscuros o de
color. La SPDA no aprueba ni recomienda el uso de un
logotipo en su version “negativa”.




03.1 AREA DE PROTECCION

Logo Primario

SPDA
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Logo secundario
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03.2 USOS INCORRECTOS

1. Modificar o distorsionar el logotipo @
SPDA

2. Usar el logotipo en una combinacién de color incorrecta SPDA

-
[3)]

-+

-+

+ 3. Separar o reacomodar el logotipo

2. 6.
+ 4. Usar el logotipo con un angulo
+ 5. Usar el logotipo sobre una imagen y que no haya
un contraste adecuado para su lectura
+ 6. Usar el logotipo principal sobre fondo negro SPDA
+ 7. Usar el logotipo negativo sobre fondo claro
3. 7.
+ 8. Usar el logotipo en un color que no sea de la paleta establecida
4. 8

SPDA
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04 COLORES INSTITUCIONALES



04.1 COLORES INSTITUCIONALES

#BC4738

R: 185 C:. 20%
G: 71 M: 81%
B: 55 Y:78%

K:10%

#E7ESCD

R:232 C:12%

G:229 M: 7%
B:205 VY:23%
K: 0%

#010101

R:0 C:100%
G:0 M:100%
B:0 VY:100%

K: 100%
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cYSPDA

@ISPDA “YSPDA
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#216B93

R: 33 C:85%

G107 M:52%

B:147 Y:23%
K: 4%

04.2 COLORES SECUNDARIOS

#65B361

R:101 C:65%

G179 M:0%

B: 97 Y: 75%
K: 0%

#F8BF34

R:248 C:2%

G191 M:28%

B: 52 Y: 85%
K: 0%

#EB6B51

R:235 C:0%

G:107  M:70%

B: 81 Y: 65%
K: 0%
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05 APLICACION DE LOGO Y COLORES









TIPOGRAFIA




06.1 TIPOGRAFIA PRIMARIA

GOTHAM

LIGHT

BOOK

BOLD

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz
1234567890

1"$%&/()=¢7

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijklmniAnopgrstuvwxyz
1234567890

i1”"$%&/()=¢7?

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXY?Z
abcdefghijklmnihAopqrstuvwxyz
1234567890

11"$%&/()=¢?
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06.2 TIPOGRAFIA SECUNDARIA

ROBOTO

LIGHT

REGULAR

BOLD

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
1234567890

i1"S%&/()=¢7

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijklmnAopgrstuvwxyz
1234567890

i!"S%&/()=¢7?

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijklmnhopqrstuvwxyz
1234567890

i1"S$%&/()=¢?

06 [IPOGRAFIA
MANUAL DE MARCA Y GUIA DE |

DENTIDAD GRAFICA SPDA / 27



07 EJEMPLOS DE IMPLEMENTACION



07.1 REDES SOCIALES

Al desarrollar herramientas para redes sociales, como
publicaciones, plantillas o videos, la aplicacion del Manual
asegura que los colores, tipografias, logotipos y estilos
visuales representen fielmente a la organizacion. Esto permite
que el publico asocie cada pieza grafica con nuestra marca
de manera inmediata, facilitando el posicionamiento en un
entorno digital saturado.

07 EJEMPLOS DE IMPLEMENTACION
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07.2 PUBLICACIONES

RETOS PARA
LA GESTION DE

AREAS DE :

CONSERVACIO
MARINO-COSTERAS

Intercambio de experiencias Peru-Costa Rica

Cuando las publicaciones respetan los lineamientos
de la marca (colores, tipografias, logotipos, etc.), se
logra una unidad grafica que facilita el reconocimiento
de la institucion por parte de sus diversas audiencias.
Este reconocimiento visual genera confianzay solidez,
proyectando una imagen de seriedad y organizacion
estructurada, cualidades cruciales para una ONG que
busca influir en diversas personas y persuadir para
promover cambios positivos.

o EJEMPLOS DE IMPLEMENTACION
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07.5 BANNERS

SPDA

SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO AMBIENTAL

www.spda.org.pe | 51161224700 | info@spda.org.pe

En banners y pancartas, el logotipo es el elemento
principal que representa a la organizacion y su
mensaje. Por ello, es fundamental mantener su
limpieza visual para asegurar que sea perfectamente
reconocible, legible y destague como simbolo de
identidad institucional.

o
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07.4 FONDOS DE ZOOM

En los fondos de Zoom, el logotipo es un elemento
clave para reforzar la identidad institucional durante
reuniones, presentaciones o eventos virtuales.
Por ello, es esencial preservar su limpieza visual
para garantizar que se vea claro, profesional y bien
integrado. Un logo limpio y bien posicionado evita
distracciones y asegura que la atencién se mantenga
en el contenido de la reunion, sin comprometer la
percepcion de profesionalismo.

07 EJEMPLOS DE IMPLEMENTACION
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07.5 PAPEL MEMBRETADO

El papel membretado es una herramienta clave
en la comunicacién institucional pues representa
formalmente a la organizacion en cartas, informes
y otros documentos oficiales. Por ello, es esencial
garantizarlalimpiezavisual dellogotipo para transmitir
una imagen profesional, organizada y alineada con la
identidad de marca.

07 EJEMPLOS DE IMPLEMENTACION
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07.6 TARJETAS DE PRESENTACION

Las tarjetas de presentacion son un elemento esencial
para establecer una conexion profesional y transmitir
la identidad de la organizacion. Por eso, es crucial que
el logotipo, como eje visual de la marca, se mantenga
limpio y correctamente aplicado en su disefio.

07 EJEMPLOS DE IMPLEMENTACION
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SOBRE EL USO DE LA MARCA
EN DOCUMENTOS, CAMPANAS O |
PRODUCTOS DE LA ORGANIZACION

08




El logotipo y los elementos de marca SPDA deben ser empleados en documentos,
invitaciones, carteles, videos, presentaciones, hojas informativas, tarjetas de
presentacion, carpetas, comunicados de prensa, camisetas, asi como en otros
productos digitales y articulos publicos desarrollados por la organizacion.

o SOBRE EL USO DE LA MARCA EN
DOCUMENTOS, CAMPANAS O ’
PRODUCTOS DE LA ORGANIZACION
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08.1 SOBRE USO COMPARTIDO DE MARCA

Adicionalmente, hay situaciones en las que la marca puede compartir identidad con
otras organizaciones. Estos casos son:

+ Para enfatizar una colaboracion: Al colaborar con otras organizaciones, el uso
de un logotipo compartido o una marca conjunta puede resaltar la naturaleza
colaborativa del proyecto y fortalecer la imagen de unidad entre las partes
involucradas. Esto es especialmente beneficioso cuando se busca amplificar el
alcance de la iniciativa o cuando las organizaciones participantes tienen publicos
objetivos similares.

+ Pararespetarlaidentidad de las organizaciones: Esto es especialmenterelevante
en alianzas con organizaciones gubernamentales o entidades internacionales
con planes de marca estrictos (como USAID). Compartir el protagonismo visual
mediante un logotipo conjunto demuestra respeto por la identidad y la marca de
cada organizacion participante. En algunos casos, evita que una sola organizacion
domine la imagen de la iniciativa y permite que cada una mantenga su visibilidad
individual.

+ Para fortalecer un mensaje a audiencias diferentes a las de la organizacion:
Si las organizaciones participantes tienen publicos objetivo distintos, un logotipo
compartido puede ser disefiado para atraer a ambos grupos de manera efectiva.
Esto implica un enfoque mas inclusivo y adaptable que puede aumentar el
impacto de la iniciativa.

+ Para buscar neutralidad en temas controvertidos: En iniciativas que abordan
temas sensibles o controvertidos, un logotipo compartido puede ayudar a
mantener una imagen neutral e imparcial. Esto puede ser importante para generar
confianza y credibilidad entre publicos con diferentes puntos de vista.
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08.2 SOBRE USO COMPARTIDO DE MARCA CON CAMPANAS
E INICIATIVAS DE LA MISMA ORGANIZACION

Ademas de los casos mencionados, la identidad de marca puede asociarse con otras
identidades de marca desarrolladas especificamente para campafias e iniciativas
promovidas por la misma organizacion.

+ Para enfatizar el mensaje de la iniciativa o campaiia: Utilizar una marca
especifica para una iniciativa puede dar mayor protagonismo al mensaje o tema
que se busca promover. Esto permite diferenciar la iniciativa de las actividades
generales de la ONG y enfocarse en los objetivos especificos de la campafia.

+ Paraatraer a un publico objetivo especifico: La creacién de una marca especifica
para una iniciativa permite adaptar el disefio y el lenguaje a un publico objetivo
particular. Esto puede aumentar el impacto de la iniciativa al conectar de manera
mas efectiva con las personas a las que se quiere llegar.

o SOBRE EL USO DE LA MARCA EN
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08.3 CASOS DE EXCEPCION DE USO DE MARCA

De manera excepcional, se puede contemplar la exclusion del uso de la marca en
algun producto, campafia o documento institucional, siempre y cuando se justifique
esto al gerente de la Unidad de Comunicaciones. Las excepciones pueden ser:

+ Razones de seguridad: En algunos casos, puede ser necesario excluir el logotipo
de la SPDA por razones de seguridad. Esto podria ocurrir en contextos de violencia
o conflicto, donde la visibilidad de la organizacién podria poner en riesgo a sus
miembros o colaboradores. Asi, se debe priorizar la seguridad de las personas por
encima de la visibilidad de la marca.

+ Colaboraciones con otras organizaciones: Especialmente cuando se trata de
proyectos o campafas en las que diversas entidades tienen un papel protagonico,
puede ser adecuado utilizar un logotipo conjunto o una marca compartida. Esto
permite destacar la colaboracion y el trabajo en equipo, a la vez que se mantiene
la identidad.
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