
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Especialista Legal Laboral 

 

 

Franco López Moreno (+51) 973 886 775 

Lima, Perú 

flopez@spda.org.pe 

 

 

PERFIL 

 

 

Franco López Moreno actualmente se desempeña como Especialista Legal 

Laboral en la Unidad de Administración, Control y Recursos Humanos de la Sociedad 

Peruana de Derecho Ambiental desde el 06-11-2023. Es Abogado por la Pontificia 

Universidad Católica del Perú (PUCP) y Máster en Derecho del Trabajo por la 

Universidad de Valencia-España. Cuenta con experiencia en Derecho Laboral y 

Relaciones Laborales adquirida tanto en el Sector Privado como el Sector Público y ha 

trabajado en reconocidos estudios abogados y en un reconocido grupo de empresas 

del sector salud.  

 

Está comprometido con la protección del medio ambiente, la cuál es su motivación 

para trabajar en la SPDA .  

 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

 

 

Sociedad Peruana de Derecho Ambiental 

Especialista Legal Laboral | 2023 – ACTUALIDAD 

Responsable de la asesoría laboral en materias de contratación, disciplinario, políticas 

laborales, etc.  

 

San Pablo 

Coordinador Corporativo de Relaciones Laborales | 2021 – 2023 

Responsable corporativo en materia laboral, planeamiento laboral, disciplinario, 

inspectivo ante la SUNAFIL desarrollando estrategias tanto preventivas como 

mitigatorias generando una adecuada contratación laboral, eficiente desvinculación 

laboral sin generar contingencias tanto a nivel de SUNAFIL como a nivel judicial y 

logrando además un incremento en la mejora del clima laboral empresarial. 

 

Independiente 

Asesor Legal | 2020 – 2021 

Asesoría en materia laboral, procesal laboral, planeamiento laboral, disciplinario 

(incluido despidos de personal por hostigamiento sexual), inspectivo ante la SUNAFIL, 

colectivo, migratorio y diseño de complejas estrategias procesales de clientes de 

distintos rubros empresariales como automotriz, servicios, educativo, retail, minero, 

etc.  

Asimismo, también realizo asesoría en materia corporativa, procesal, civil y 

constitucional. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asociación de Oficiales de la Policía de Investigaciones del Perú                                   

Asesor Legal | 2020 – 2020 

Responsable de la asesoría de la Asociación que tiene 3 sedes (Casuarinas, Chosica y 

Santa María) en materia laboral, procesal laboral, civil, procesal civil, penal, procesal 

penal y administrativa, dando reporte como superior inmediato al Gerente General. 

Además, me desempeñé como responsable de la implementación de la política de 

prevención y sanción del hostigamiento sexual y luego de la respectiva capacitación al 

personal sobre la citada materia. 

Financiera Credinka 

Asesor Laboralista | 2018 – 2020 

Responsable corporativo de la asesoría en materia laboral, procesal laboral, 

planeamiento laboral, disciplinario (incluido despidos de personal por hostigamiento 

sexual), inspectivo ante la SUNAFIL y que comprende también las agencias de la 

compañía a nivel de Lima y provincias. 

 

Asimismo, como parte de mi labor le generé un ahorro de más de S/. 350,000.00 Soles 

a Financiera Credinka producto de demandas judiciales sobre indemnización por daños 

y perjuicios y de inspecciones laborales y de seguridad y salud en el trabajo ante la 

SUNAFIL; respectivamente, culminando tanto las demandas judiciales como las 

inspecciones con pronunciamiento favorable para la empresa.  

 

 

 

Estudio Daly, Otero, Flores, Nuñez del Prado&Abogados  

Asociado Senior – Jefe del Area Laboral | 2017 – 2018 

Responsable de la asesoría en materia laboral, planeamiento laboral, disciplinario 

(incluido despidos de personal por hostigamiento sexual), inspectivo ante la SUNAFIL, 

colectivo, migratorio y diseño de complejas estrategias procesal-laboral a los clientes 

del Estudio. Asimismo, estuve a cargo de la implementación de la política de prevención 

y sanción del hostigamiento sexual de las empresas clientes del Estudio y luego de su 

respectiva capacitación a las empresas clientes. 

Ripley 

Abogado Laboral Senior | 2014 – 2017 

Responsable en la materia procesal laboral, planeamiento laboral, colectivo, 

consultoría y disciplinaria tanto a Tiendas por Departamento Ripley, como a Banco 

Ripley; respectivamente; a nivel de Lima y provincias como son: elaboración de 

amonestaciones, cartas de preaviso y de despido (incluido despidos de personal por 

hostigamiento sexual).  Asimismo, me desempeñe como abogado-apoderado en las 

inspecciones llevadas a cabo por la SUNAFIL tanto en Lima como en provincias. 

Estudio Rosselló&Abogados 

Asociado | 2011 – 2014 

Responsable en el patrocinio de procesos judiciales sobre nulidad de despido, grupo de 

empresas, despido arbitrario, beneficios sociales, indemnización de daños y perjuicios, 

y elaboración de toda clase de escritos de índole procesal a nivel de todas las instancias 

judiciales; negociación colectiva con los sindicatos de las empresas clientes, absolución 

de consultas de temas civiles, laborales (tercerización de servicios, análisis de 

contratos sujetos a modalidad, hostigamiento sexual, etc), previsionales, 

administrativo y constitucional; y elaboración de informes de auditoría de los procesos 

laborales de las empresas clientes que tiene a cargo el estudio.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDUCACIÓN 

 

 

Máster en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Universidad de Valencia - España | 2019 - 2019, Valencia, España 

Máster en Finanzas Corporativas 

Universidad de Barcelona - España | 2012 - 2013, Barcelona, España 

Abogado 

Pontificia Universidad Católica del Perú | 2002 - 2008, Lima, Perú 

 

 

Telefónica Gestión de Servicios Compartidos 

Analista Laboral | 2010 – 2011 

Responsable en la asesoría de temas laborales relativos a reintegro de 

remuneraciones, pago de utilidades, reintegro y pago beneficios sociales, vacaciones, 

horas extras, contratación de personal, locación de servicios, hostigamiento sexual, 

etc.  

Asimismo, me desempeñé como responsable de la gestión de medios probatorios a los 

estudios de abogados externos en los procesos judiciales interpuestos contra la 

compañía y de las demás empresas del grupo. 

Estudio Osterling&Abogados 

Asistente Laboral y Practicante | 2008 – 2010 

Asesoría en procesos judiciales sobre nulidad de despido, despido arbitrario, beneficios 

sociales, indemnización de daños y perjuicios por enfermedad profesional, nulidad de 

contrato del Sistema Privado de Pensiones-SPP-, libre desafiliación del SPP; y 

elaboración de toda clase de escritos de índole procesal  a nivel de todas las instancias 

judiciales; absolución de consultas de temas civiles, laborales, laboral-tributario, 

administrativo y constitucional; participación en negociaciones colectivas de las 

empresas clientes del estudio y elaboración de informes de auditoría de los procesos 

laborales de las empresas clientes.  

Defensoría del Pueblo 

Practicante | 2007 – 2008 

Elaboración de Recomendaciones y de Informes Defensoriales sobre temas laborales 

(despido arbitrario, despido nulo, pago de beneficios sociales, hostigamiento, etc) 

principalmente sobre trabajadores,  ex-trabajadores, miembros y ex-miembros de 

instituciones públicas como son: las Municipalidades, las Fuerzas Armadas-FF.AA.- 

(Ejército, Fuerza Aérea), Instituciones Educativas (incluidos tanto los Colegios 

Estatales como las Universidades Públicas) y Organismos Constitucionales Autónomos 

(Congreso de la República, etc). 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
IDIOMAS 

 

 

HABILIDADES 

 

 

Office | | Trabajo en equipo | Manejo de crisis | Creatividad | Puntualidad | Empatía 

| Gestión de negocios 

 

 

Español: Nativo 

Inglés: Profesional 


