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TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

Propuesta de formación para lideresas y juventudes indígenas para la Asociación 
Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana - AIDESEP 

 
1. Antecedentes 
 
La SPDA es una asociación civil sin fines de lucro, de derecho privado, con fines educativos 
y científicos relacionados con el cuidado y la protección del medio ambiente, dedicada a 
la promoción y defensa del derecho a un ambiente sano y al fomento del uso sostenible 
de los recursos naturales promoviendo su conservación, manejo adecuado y 
mejoramiento, con la finalidad de prevenir toda acción del ser humano voluntaria o 
involuntaria o cualquier hecho que, directa o indirectamente, genere procesos de 
deterioro ambiental, uso inadecuado de los recursos naturales y destrucción de los 
ecosistemas en general; asimismo, promueve la conservación ambiental como 
componente esencial de cualquier esfuerzo por mejorar la calidad de vida y alcanzar el 
desarrollo sostenible. 
 
El servicio se dirige a realizar el diseño curricular para la formación de lideresas y 
juventudes del Programa Mujer de la AIDESEP el cual tiene una vinculación directa con los 
fines institucionales de la SPDA, especialmente por el rol que desarrollan los pueblos 
indígenas en la conservación del medio ambiente.  
 
El Programa de Biodiversidad y Pueblos Indígenas de la SPDA, trabaja a nivel local, 
nacional e internacional en la integración de la conservación de la diversidad biológica en 
el esquema de desarrollo sostenible del país, de forma tal que esta traiga consigo un 
desarrollo económico ambientalmente sostenible y socialmente inclusivo, en donde se 
ponga en valor el rol preponderante que juegan actores claves como los pueblos 
indígenas y las mujeres. 

  
En julio de 2021, LA SOCIEDAD celebró un acuerdo con Fidelity Investments Charitable Gift 
Fund para la ejecución del proyecto “Aliados por la Amazonía: el camino sostenible”, el 
cual busca mejorar el acceso y ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos 
indígenas con el fin de fortalecer su papel como aliados clave para la conservación de la 
Amazonía. El citado proyecto, entre otros resultados, busca contribuir para que la 
Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana – AIDESEP, fortalezca su 
presencia, capacidad de incidencia y participación en la agenda pública socioambiental y 
sobre las presiones que viven los pueblos indígenas en sus territorios posicionando su rol 
como aliados en el cuidado de la Amazonía, con especial énfasis en las mujeres lideresas 
y juventudes indígenas.  
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2. Objetivo de la contratación 
 
Se requiere contratar con el servicio de un/a consultor/a para el servicio de: consultoría 
para el diseño curricular para la formación de lideresas y juventudes del Programa Mujer 
de la AIDESEP el cual deberá contener lo siguiente: 

a) Objetivo de la formación 
b) Perfil de participantes 
c) Definición y agrupamiento del público objetivo 
d) Estructura de currículo  
e) Estrategias metodológicas 
f) Plan Curricular 
g) Descripción de los módulos o unidades, formatos, modelo de syllabus, 

programación, esquema de syllabus  
h) Sistema de evaluación de aprendizaje, enseñanza y currículo (como el mecanismo 

de pruebas de entrada o salida) 
i) Nivel de certificación y mecanismo 

 
3. Perfil del candidato o candidata 

La persona interesada debe reunir los siguientes requisitos:  

• Profesional técnico, bachiller o titulado en educación, políticas educativas, 
docencia, ciencias sociales, políticas, humanas, o afines.  

• Mínimo 5 años de la experiencia profesional descrita en el punto precedente. 
• Deseable, con formación en interculturalidad. 
• No menos de dos experiencias profesionales comprobadas, similares o afines en 

elaboración de diseños curriculares.  
• Acreditar como mínimo dos experiencias profesionales sobre docencia, 

intercambios de conocimientos, elaboración de metodologías para capacitación; 
deseable especialmente a mujeres y juventudes indígenas. 

• Con excelentes habilidades para la redacción, análisis, sistematización, 
comunicación, iniciativa, responsabilidad y proactividad. 

• Con capacidad para realizar coordinaciones interinstitucionales y trabajar en 
equipos interdisciplinarios y con múltiples actores/as. 

• Deseable, estudios de post grado en educación, ciencias sociales o humanas, 
pueblos indígenas, estudios de género, juventudes, culturales o interculturales. 

• Deseable, experiencia de trabajo similar con organizaciones indígenas amazónicas 
o sobre pueblos indígenas amazónicos.   
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4. Descripción del servicio 
 
El/la consultor/a elegido/a se encargará de: 

4.1. Elaborar el diseño curricular intercultural para la formación de lideresas y juventudes 
del Programa Mujer Indígena de AIDESEP. Este contendrá mínimamente el enfoque 
de interculturalidad crítica, la estructura metodológica y lo descrito en el numeral 2 
del presente documento. 

4.2. Coordinar con la SPDA y establecer medios de coordinación y validación de avances 
con el Programa Mujer de AIDESEP.  

4.3. Sostener reuniones con el Programa Mujer de AIDESEP y el EGIDA para definir los 
objetivos de la formación y su relación con la Escuela de AIDESEP. 

4.4. Desarrollar reunión(es) de expertos/as, taller(es) de validación del diseño curricular 
con actores clave aprobados por AIDESEP, considerando el contenido mínimo 
descrito en párrafos precedentes.   

4.5. Elaborar un informe final que contiene: (a) el diseño curricular final, y (b) la 
sistematización de las propuestas de mejoras recogidas durante los espacios de 
socialización y validación, (c) las recomendaciones de próximos pasos. 

 
5. Productos y plazos de entrega 
 
Luego de firmar el contrato, la persona consultora deberá presentar un plan de trabajo 
dentro de los diez (10) primeros días, el cual contendrá el proceso de elaboración de tres 
(3) productos: 

Productos Plazo 
Primer producto:  
Diagnóstico rápido de necesidades de capacitación sobre 
la base de los avances del Programa Mujer de AIDESEP 

Hasta los veinte (30) días 
calendario. 

Segundo producto:  
Primera versión del diseño curricular 

Hasta los setenta (70) 
días calendario. 

Tercer producto:  
Versión final del diseño curricular, con la sistematización de 
las propuestas de mejoras recogidas durante los espacios 
de socialización o validación y recomendaciones sobre 
próximos pasos.  

Hasta los ciento veinte 
(120) días calendario. 
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6. Forma y lugar de presentación 
 

El entregable deberá enviarse en formato forma digital: 
 

Al correo sbaldovino@spda.org.pe 
Con copia vruiz@spda.org.pe 

 
 

7. Contraprestación económica y forma de pago 
 

El monto total de la retribución económica será de acuerdo con la propuesta técnica y 
económica ganadora. El monto referido no incluye gastos tales como pasajes, hospedaje, 
alimentación y otros en los que deba incurrir la persona consultora para la prestación de 
sus servicios, los que serán asumidos por la SPDA previa aprobación por parte de la 
directora del Programa Biodiversidad y Pueblos Indígenas. 

La retribución económica será desembolsada en partes, previa aprobación de cada 
producto por parte de la directora del Programa de Biodiversidad y Pueblos Indígenas de 
la SPDA, que puede implicar la subsanación de las observaciones brindadas por el equipo 
de la SPDA en acuerdo con la Aidesep.  

La retribución económica será pagada en tres (03) cuotas de acuerdo con el siguiente 
detalle: 

 

Cuota Oportunidad de pago % a pagar 
01 A la aprobación del primer producto 20% 
02 A la aprobación del segundo producto 40% 
03 A la aprobación del tercer producto 40% 
Total 100% 

 
8. Plazo del servicio 
 
El periodo de contratación es de 130 días calendario, contados a partir de la firma de 
contrato.  
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9. Coordinación, supervisión y conformidad del servicio  

La conformidad de los servicios y productos  estará́ a cargo de la directora del Programa 
de Biodiversidad y Pueblos Indígenas de la SPDA.  

 
10. Otros 

 
i. La SPDA podrá solicitar a las personas postulantes la documentación que acredite 

sus estudios, investigaciones, certificaciones y méritos. 
ii. La SPDA podrá solicitar a las personas postulantes los antecedentes de su historia 

salarial y otros relacionados a su experiencia. 
iii. La persona consultora se encuentra obligada a presentar la declaración jurada que 

forma parte de los Anexos 3, 4, 5, 6 y 8. 
iv. Los gastos de las reuniones de presentación o validación con la AIDESEP y otros/as 

actores/as serán cubiertos por la SPDA. 
v. En caso de que la persona consultora realice viajes nacionales por el servicio para el 

que se le contrata, esta condición deberá figurar en los TdR, señalando aquellos que 
serán cubiertos por la SPDA o que no lo serán. Asimismo, expresamente se debe 
mencionar si la SPDA cubre el seguro de viaje o si el/la propio/a consultor/a está 
obligado/a  asumirlo. 

 
11. Postulación 

 
Las personas naturales o jurídicas que estén interesadas en postular a la presente 
convocatoria deberán enviar su curriculum vitae sin documentar y su propuesta técnica y 
económica al correo: contrataciones@spda.org.pe, colocando el asunto: Consultoría 
para diseño curricular Programa Mujer Aidesep. 
 
La fecha límite para postular a la presente convocatoria es el  17 de junio de 2023 
 
Nota. La SPDA se reserva el derecho a solicitar los documentos que sustenten las 
capacidades del consultor o consultora. 

Nota. No se aceptarán postulaciones de aquellas personas que se encuentren impedidas 
o en conflicto de intereses, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27588, que establece 
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores públicos, así como de las 
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su 
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM. 
https://www.gob.pe/institucion/mindef/normas-legales/182272-27588, o norma que las 
modifique o sustituya.     
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