SPDA

TERMINOS DE REFERENCIA
Especialista de Comunicaciones para la Oficina de Madre de Dios de la Sociedad
Peruana de Derecho Ambiental

I.  Antecedentes y Justificacion

La SPDA es una asociacion civil sin fines de lucro, de derecho privado, con fines educativos
y cientificos, relacionados con el cuidado y proteccién del medio ambiente, dedicada a la
promocion y defensa del derecho a un ambiente sano y el fomento del uso sostenible de los
recursos naturales promoviendo su conservacion, manejo adecuado y mejoramiento, con la
finalidad de prevenir toda accién del hombre, voluntaria o involuntaria o cualquier hecho que
directa o indirectamente genere procesos de deterioro ambiental, uso inadecuado de los
recursos naturales y destruccion de los ecosistemas en general; asimismo, promueve la
conservacion ambiental como componente esencial de cualquier esfuerzo por mejorar la
calidad de vida y alcanzar el desarrollo sostenible.

En cumplimiento de sus fines sociales, la SPDA participa en la creacion, promocion y
aplicacién del Derecho Ambiental; defiende el derecho de toda persona a habitar en un
ambiente saludable; y, difunde la educacién ambiental en general; todo lo cual es canalizado
por la SPDA, a través de sus areas de trabajo, los Programas de Politica y Gobernanza
Ambiental, Bosques y Servicios Ecosistémicos, Biodiversidad y Pueblos Indigenas, las
Iniciativas Justicia Ambiental, Conservamos por Naturaleza y Gobernanza Marina, las que
realizan sus actividades con el soporte de las Unidades de Comunicaciones y de
Administracién, Control y Recursos Humanos.

El programa de Biodiversidad y Pueblos Indigenas tiene como fin mejorar la situacién y
acceso a derechos de pueblos indigenas y personas defensoras del ambiente y del territorio.

El programa viene ejecutando, en coordinacién con la Oficina de Madre de Dios, los proyectos
“Aliados por la Amazonia: Mejorando condiciones y capacidades para enfrentar la
deforestacion en areas clave como Tambopata y Amarakaeri”, financiado por Silicon Valley
Foundation; “En defensa del territorio: fortaleciendo a las personas defensoras del ambiente
y del territorio de la Reserva Comunal Amarakaeri” financiado por CLUA y PIDDA Derechos,
ejecutado con UICN-Holanda, con financiamiento de la AFD, que buscan mejorar las
condiciones en las que personas defensoras ejercen su rol de defensa del ambiente y del
territorio en Madre de Dios, asi como mejorar el acceso de los pueblos indigenas a sus
derechos colectivos.

En ese sentido, para la adecuada ejecucion de los mencionados proyectos, que viene
ejecutando el programa de Biodiversidad y Pueblos Indigenas, la SPDA requiere contratar
los servicios de un/a profesional en Comunicaciones, y con la finalidad de poder cumplir con
los objetivos antes descritos.
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Objetivo de la contratacién

La SPDA requiere contratar un/a profesional en comunicaciones con experiencia en
comunicacion institucional y proyectos de comunicacion enfocados en temas como pueblos
indigenas, areas protegidas, conservacion, cambio climatico, desarrollo sostenible, ambiente
y afines, para que preste servicios de disefio y gestion de productos de comunicacion para el
Proyecto.

Funciones y responsabilidades

El/La profesional estara a cargo de la realizacion de las siguientes actividades:

Actividades dirigidas a los Proyectos:

Disefiar e implementar estrategias (en redes sociales y medios locales, nacionales y
regionales), productos y campafias de comunicacién a favor de SPDA en el marco de
los proyectos mencionados. Esto implica: andlisis de audiencias, analisis de canales de
comunicacion, desarrollo de propuestas y planificaciébn de acciones en torno a las
actividades de comunicacion.

Ejecutar las acciones contempladas en la Estrategia de Comunicaciones de los
proyectos y coordinar el disefio, produccion y procurar el correcto funcionamiento de
los productos y herramientas de comunicacion.

Brindar asistencia técnica y de contenidos a los profesionales de los proyectos.
Ademads, facilitar el uso de herramientas de comunicacion.

Colaborar y participar activamente en la organizacion y desarrollo de diversos eventos
desarrollados o apoyados por la SPDA en el marco del proyecto.

Establecer y mantener alianzas estratégicas con organizaciones y personas clave para
el proyecto con el fin de crear un ambiente de colaboracion para la difusion de los
objetivos del proyecto, sus materiales, actividades, discursos y/o resultados.

En coordinacion con la coordinadora de la Oficina de Madre de Dios de la SPDA, el
director de la Unidad de Comunicaciones y la coordinadora de comunicaciones de los
proyectos mencionados, disefiar mensajes para los voceros del proyecto y trabajar con
ellos en su correcto empleo en diversos espacios de comunicacion.

Apoyar en el posicionamiento de voceros y productos de comunicacion de los voceros
de los proyectos en medios de prensa, canales de distribucién de informacion y redes
sociales.

Actividades dirigidas a la Unidad de Comunicaciones:

Gestionar la produccion de los diversos productos de comunicacion ideados por la
Unidad de Comunicaciones. Esto es: contacto con proveedores, gestién de procesos,
seguimiento de indicadores de gestion.
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e Coordinar la aprobacioén de las publicaciones, asegurando el correcto uso del branding
del programa/iniciativa con el fin de llegar a los stakeholders.

e Coordinar la elaboracion de productos de comunicacion con el fin de cumplir con lo
estipulado en la estrategia de la Unidad de Comunicaciones.

e Planificar, coordinar y gestionar los contenidos para la pagina web SPDA y redes
sociales.

e Coordinar la elaboracion y edicion de videos con el fin de proporcionar informacion de
acceso publico a los diferentes stakeholders.

e Desarrollar notas, entrevistas y reportajes para Actualidad Ambiental.

o Otras actividades priorizadas por la Oficina de Madre de Dios y Unidad de
Comunicaciones de la SPDA.

V. Perfil del candidato o candidata

Requerido:

e Bachiller o Titulado de Ciencias de la Comunicacion o estudios afines.

e Con experiencia de al menos 4 afios en el desarrollo y disefio de productos y
actividades de comunicacion.

e Conocimiento y alto interés en temas sobre pueblos indigenas, areas protegidas,
defensores ambientales. Interés por la investigaciéon periodistica.

¢ Demostrar alto conocimiento en la gestion de proyectos de comunicacion.

e Experiencia trabajando en el PerU, de preferencia en la region Madre de Dios, con
organizaciones publicas, privadas y medios de comunicacion.

e Conocimientos intermedios de realizacion y produccién audiovisual.

¢ Manejo de amplia lista de contactos y relaciones con medios de comunicacion.

e Buen nivel de redaccion para la preparacion de comunicados, notas de prensa,
boletines y otros productos de comunicacion.

e Conocimiento de gestion y difusién a través de herramientas digitales, como redes
sociales y plataformas de comunicacion digital.

e Experiencia de trabajo en proyectos de comunicacién social enfocados en temas
ambientales.

e Contar con las dosis completas de la vacuna contra la COVID-19 segun indica el
Plan Nacional de Vacunacion del MINSA.

Deseable:

e Experiencia de trabajo en Madre de Dios con organizaciones publicas o privadas.
¢ Manejo del idioma inglés en nivel avanzado, escrito y hablado.
e Dispuesto a viajar durante el tiempo de contratacion.
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e Participacion en iniciativas de mejora ambiental, promocion de la sostenibilidad,
y/lo equidad e inclusion social, en el Perd, ya sean iniciativas propias o
voluntariados.

La SPDA cree en la igualdad de oportunidades sin discriminacion por edad, origen, raza,
género, religidn, condiciébn de discapacidad, orientaciébn sexual u opinién politica. Nuestro
proceso de seleccién de personal esta basado en las competencias y los méritos demostrados
por los candidatos y candidatas, asi como las necesidades actuales del mercado. Para mas
informacion revisar el Anexo 2.

La SPDA se reserva el derecho de solicitar a los candidatos la acreditacibn documentaria
correspondiente los estudios, certificaciones, méritos, experiencia, entre otros aspectos
declarados en su curriculum vitae.

V. Duracién de la contratacion

La contratacién tendra una duracién de 12 meses, con un periodo de prueba de 3 meses.
La renovacion del contrato esta sujeta a previa evaluacion de desempefio.

VI.  Retribucién econémica
De acuerdo con la evaluacion de perfil.
VIl.  Coordinacion y supervision

Este trabajo sera supervisado por la coordinadora de la Oficina de Madre de Dios y por el
Director de la Unidad de Comunicaciones; y coordinara con la coordinadora de
Comunicaciones de los proyectos mencionados.

VIIl.  Modalidad de trabajo

El trabajo se realizara en Puerto Maldonado, en la oficina de la SPDA Madre de Dios.

IX. Postulacién

Las personas que estén interesadas en postular a la presente convocatoria deberan enviar
su CV y pretension salarial a: oportunidadeslaborales@spda.org.pe, debiendo colocar el
siguiente asunto: “Especialista de Comunicaciones MDD”. La fecha limite para postular a
la presente convocatoria es 20 de marzo de 2023.

X. Otros

e La SPDA podré solicitar a las y los postulantes los antecedentes de su historia salarial
y otros relacionados a su experiencia.
o En caso de que la posicion requiera realizar viajes nacionales o internacionales durante
el periodo de contratacion los gastos seran cubiertos por la SPDA (vuelos, alojamiento,
seguro de viaje y viaticos).
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Anexo 1
Autorizacién para tratamiento de datos personales de postulantes a procesos de
seleccion

Mediante la suscripcion del presente documento, autorizo a la Sociedad Peruana de Derecho
Ambiental (SPDA), con RUC 20109278034, titular del banco de datos “postulantes”, a tratar
(guardar, almacenar, conservar, entre otros) los datos personales que proporcione durante el
proceso de seleccidn que dicha sociedad ha convocado.

He sido informado que SPDA utilizar4 mis datos personales para los siguientes fines:
(i) evaluar las competencias en los procesos de seleccién de personal;

(i) remitir invitaciones para que participe en procesos de seleccion; y,

(iii) enviar ofertas laborales.

Asimismo, se me ha informado que los datos personales obtenidos no seran transferidos a
terceros. Reconozco que la informacién brindada es necesaria para participar en los procesos
de seleccién convocados por SPDA vy, por tanto, soy consciente que sin mi consentimiento no
sera posible participar en los referidos procesos.

Se me ha informado que SPDA tratara mis datos personales con la mas estricta
confidencialidad, adoptara las medidas de seguridad establecidas en la Ley N° 29733, su
Reglamento y modificaciones; y usara los datos personales que he brindado, Gnicamente para
los fines expresamente establecidos en el segundo pérrafo.

Finalmente, declaro haber que, en cualquier momento, podré ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicién que, en su caso, me correspondan conforme a la referida
Ley, mediante una solicitud presentada en Av. Prolongacién Arenales N° 347, distrito de San
Isidro, Provincia y Departamento de Lima o a la siguiente direccion electrénica:
derechosarco@spda.org.pe

Nombres y Apellidos:

DNI o CE:

Firma:

Fecha:
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Nuestra cultura organizacional y nuestro compromiso como empleador que ofrece

Anexo 2

igualdad de oportunidades

La SPDA ofrece igualdad de oportunidades y acoge a un grupo diverso de postulantes.
Dependemos de personas que posean habilidades, perspectivas y conocimientos variados.
Buscamos reconocer muchas formas de excelencia en los postulantes, atraer personas con
identidades y antecedentes variados y permitir que sientan que pertenecen y que pueden
contribuir a la mision de la SPDA.

Nuestro compromiso con la inclusion y diversidad incluye el reconocimiento de que nuestra
misién avanza mejor con el liderazgo y las contribuciones de personas de diversos origenes,
creencias y culturas. Reclutar y orientar al personal para crear una organizacion inclusiva que
refleje nuestros compromisos con la diversidad, es una prioridad y animamos a todos/as a
postular.

No discriminamos por motivos de raza, color, religién, credo, sexo, género, origen nacional,
ascendencia, ciudadania, edad, discapacidad fisica, discapacidad mental, condicion médica,
estado civil, orientacion sexual, identidad de género, expresién de género o por cualquier otro
motivo.

La SPDA se compromete a proporcionar acceso, igualdad de oportunidades y ajustes
razonables a las personas con habilidades especiales en el empleo, sus programas y
operaciones. Como parte de este compromiso, la SPDA garantizara que las personas con
habilidades especiales dispongan de ajustes razonables.

Es nuestro compromiso propiciar un entorno seguro, libre de toda forma de violencia y sin
discriminacién, rechazando especialmente aquella basada en género y/o diversidad sexual,
impulsando la igualdad de género y promoviendo una sociedad equitativa e inclusiva. La
SPDA respeta y garantiza los derechos humanos, individuales y colectivos, de todas las
personas como eje de la sostenibilidad ambiental. Puedes conocer mas de nuestra Politica de
Género y diversidad sexual.

Para saber mas sobre nuestras politicas institucionales, visite nuestro sitio web:
https://spda.org.pe/

En compromiso con la diversidad y la inclusién, en caso requiera ajustes razonables en el
marco del proceso de seleccion, escribir a oportunidadeslaborales@spda.org.pe.
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