SPDA

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para formular la propuesta de “Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
por certificacion forestal y la adopcién de otras buenas practicas para la competitividad forestal”

1. Antecedentes

Desde hace alrededor de diez afios, el Servicio Forestal de los EEUU y USAID acomparian
al Peru en el cumplimiento de sus compromisos asumidos para mejorar la gobernanza del
sector forestal, fortalecer la gestion de los bosques peruanos y promover el comercio legal
de productos forestales, siendo que a partir del 2018 hasta el 2022, dicha cooperacion
técnica se materializa a través de FOREST, el cual tiene la mision de fortalecer a las
instituciones del sector publico forestal para contribuir con el desarrollo de un sector forestal
legal, moderno, sostenible y competitivo en el Peru.

Bajo su modelo de cooperacion, FOREST promueve la articulacion nacional-regional de las
autoridades forestales (principalmente, SERFOR, OSINFOR vy los gobiernos regionales de
Loreto, Ucayali y Madre de Dios), buscando fortalecer su gestion y el papel de los regentes
forestales y la academia en el funcionamiento de las concesiones forestales maderables y
los permisos en comunidades, dos de las modalidades de acceso legal a los bosques
peruanos que pueden permitir una gran cantidad de hectareas de bosque gestionadas de
manera sostenible y, por tanto, contribuir a la conservaciéon de los bosques y a generar el
desarrollo econémico de las regiones amazédnicas y del pais

El alcance de la cooperacion técnica del Servicio Forestal de los EEUU y USAID, a través de
FOREST, se delimita en cinco estrategias que apuntan al fortalecimiento de las instituciones
publicas forestales peruanas, siendo una de ellas la de NORMATIVIDAD, Facilitando el Uso
y Aplicacion de la Legislaciéon Forestal. En ese marco, FOREST cuenta con la Sociedad
Peruana de Derecho Ambiental (SPDA) como socio implementador de las iniciativas
asociadas a esta estrategia.

La SPDA es una asociacion civil sin fines de lucro fundada en 1986, dedicada a integrar el
componente ambiental en las politicas de desarrollo del pais, con el fin de alcanzar una
sociedad sostenible y equitativa y de promover, bajo principios de ética y respeto a la
naturaleza, una ciudadania responsable. La SPDA tiene fines educativos y cientificos,
relacionados con el cuidado y la proteccién del medio ambiente y el acceso a la justicia
ambiental.

La SPDA realiza sus actividades con el financiamiento obtenido de entidades de cooperacién
técnica nacional e internacional, via donaciones destinadas a proyectos especificos y de
ejecucién determinada; en tal sentido, ademas de sus trabajadores permanentes, debe
recurrir eventualmente a la contratacion por locacidon de servicios, en aquellos trabajos que
requieran de especialidades y capacidades particulares y por periodos especificos para lo
cual ha obtenido la financiacion respectiva.

Asimismo, el Programa de Bosques y Servicios Ecosistémicos (PBSE) de la SPDA busca
que los bosques, los recursos forestales, las tierras forestales, la fauna silvestre y los
servicios de los ecosistemas forestales, sean valorados y utilizados integralmente y que
éstos generen oportunidades de desarrollo para un amplio sector de los peruanos. Prioriza
la busqueda de bienestar a favor de los ciudadanos que conviven con el ecosistema y han
sido capaces de mantener los bienes y servicios ecosistémicos que éste presta, y utiliza

www.spda.org.pe

(511) 612-4700

info@spda.org.pe

Prolongacion Arenales 437, San Isidro, Lima - Peru



SPDA

herramientas para enfrentar las actividades que los afectan en torno a su ciudadania
ambiental.

En ese contexto, a través del PBSE, la SPDA conjuntamente con FOREST viene ejecutando
el proyecto denominado “Apoyo para el fortalecimiento del marco legal e institucional de las
concesiones forestales maderables, con énfasis en el bosque de produccién permanente de
Madre de Dios (Tahuamanu)” (en adelante el Proyecto), a partir de los resultados y las
recomendaciones del estudio “Evaluacién del Modelo de Concesiones Forestales
Maderables en el Perd” realizado a solicitud del Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre (Serfor), siendo el alcance del Proyecto los departamentos de Loreto, Ucayali y
Madre de Dios.

De otro lado, la SPDA ha suscrito con el Serfor un Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional, con el objeto de facilitar la generacion de propuestas y acciones orientadas
a laimplementacion de la politica y la legislacion forestal y de fauna silvestre, la conservacion
y el uso sostenible del patrimonio forestal y de fauna silvestre, la mejora de la competitividad
del sector y la promocién de mecanismos de retribucidén por servicios ecosistémicos, entre
otros, que coadyuven a la gestion y a la gobernanza forestal y de fauna silvestre.

Bajo este marco, la SPDA requiere contar, en forma temporal, con los servicios de un(a)
consultor(a) con conocimiento y experiencia en certificacion forestal y buenas practicas para
la competitividad forestal.

Objetivo de la contratacién

Contar con los servicios de un(a) consultor(a) con conocimiento y experiencia en certificacion
forestal y buenas practicas para la competitividad forestal, que brinde el servicio de
consultoria para formular la propuesta de “Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
por certificacion forestal y la adopciéon de otras buenas practicas para la competitividad
forestal”.

Perfil del(la) candidato(a):

El(la) candidato(a) debe reunir los siguientes requisitos minimos:

¢ Ingeniero(a) forestal, economista o profesiones afines, con colegiatura y habilitaciéon
vigente.

e Tener al menos 10 afos de experiencia acreditada en el sector forestal, de los cuales al
menos 5 afos en el sector publico. Se valorara la experiencia en buenas practicas para
la competitividad forestal.

e Tener al menos 3 anos de experiencia acreditada en manejo forestal.

o Tener al menos 5 afios de experiencia acreditada relacionada a la promocién y apoyo a
la certificacion forestal voluntaria.

Experiencia en desarrollo de negocios y cadena productiva forestal con actores locales.
Deseable contar con experiencia con pueblos indigenas en actividades forestales.

e Amplio conocimiento de la certificacion forestal y buenas practicas para la competitividad
forestal en el Peru.

¢ Conocimiento de la politica, legislacion, institucionalidad y gestion forestal en el pais.

e Proactivo(a) y propositivo(a).
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4. Producto esperado
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El producto final esperado es una propuesta de “Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos por certificacion forestal y la adopcion de otras buenas practicas para la
competitividad forestal” y el correspondiente informe técnico-legal de sustento.

Para su desarrollo y definicion del alcance de los lineamientos debe trabajarse en

estrecha coordinacion con la Direccion de Promocion y Competitividad (DPC) de la

Direccion General de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre del Serfor,

tomando como referencia la siguiente secuencia de actividades:

a. Preparacion del plan de trabajo, que incluye el cronograma y el mapeo de actores
relevantes para la formulacion y socializaciéon de la propuesta.

b. Recopilar, sistematizar y analizar la informacioén disponible, incluida la facilitada por
la DPC.

c. Realizar reuniones con los actores identificados en el plan de trabajo para el
levantamiento de informacion e insumos para la formulacion de los lineamientos.

d. Preparar propuesta preliminar de lineamientos, en base a la estructura utilizada por

el Serfor, que incluya el siguiente contenido minimo: identificacion y definicion de

buenas practicas para la competitividad forestal dentro del alcance de los

lineamientos, procedimiento para su reconocimiento y/o acreditacion, identificacion

de los beneficios e incentivos correspondientes y el procedimiento para su

otorgamiento.

Presentar la propuesta preliminar a la DPC, SPDA y FOREST.

Socializar la propuesta con los actores relevantes identificados.

Preparar la version final de la propuesta de lineamientos y del correspondiente

informe técnico-legal de sustento.

Presentar los productos a la DPC, SPDA y FOREST.

> @™o

Son actores relevantes para la formulacién y socializacion de la propuesta normativa,
los siguientes: otras direcciones del Serfor, Autoridades Regionales Forestales y de
Fauna Silvestre (incluidas como minimo el Gobierno Regional de Loreto, Gobierno
Regional de Ucayali y Gobierno Regional de Madre de Dios), Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (Osinfor), certificadoras
forestales, iniciativas certificadas, entre otros.

Para la formulacion de los lineamientos, el(la) consultor(a) debe tomar en cuenta, entre

otros:

a. El marco normativo vigente.

b. Los estandares de certificacion forestal.

c. Las buenas practicas adoptadas por las iniciativas certificadas y por otros actores
forestales responsables en el pais, que contribuyen a mejorar la competitividad del
sector forestal.

d. Propuesta preliminar de “Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a la
certificacion forestal voluntaria, de buenas practicas y de origen legal”, elaborada
por la DPC.

e. Estructura y estilo utilizado por el Serfor para la formulacion de lineamientos y del
informe técnico- legal de sustento.

5. Plazo de ejecucion y lugar de prestacion del servicio

El presente servicio sera de sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. La prestacion del servicio sera bajo la modalidad de locacion de
servicios y se realizard en Lima de manera remota. A lo largo del desarrollo de la consultoria,
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se consideraran las medidas de prevencion y control dispuestas por el Estado para evitar la
propagacion del COVID-19.

6. Forma de presentacion

Los productos y sus respectivos anexos deben enviarse en forma digital al Director del PBSE
de la SPDA, previa conformidad de la DPC del Serfor.

7. Retribucion econémica y forma de pago

La retribucion por la presente consultoria es de S/. 20,000.00 (veinte mil con 00/100 soles),
a todo costo incluidos los impuestos de ley, que sera cancelado de la siguiente manera:

1 pago A la aprobacion de la propuesta preliminar 50% del valor total
de los lineamientos
2 pago A la aprobacion del producto final 50% del valor total

8. Coordinacidn, supervision y conformidad del servicio

La supervision, revision y aceptacion de los resultados del servicio estara a cargo de la DPC
del Serfor y del Director del PBSE de la SPDA.

9. Postulacion

Las personas que estén interesadas en postular a la presente convocatoria deben enviar su
curriculum vitae sin documentar al correo electrénico: y colocar
el siguiente asunto: Consultoria certificacion forestal y buenas practicas. La fecha limite
para postular a la presente convocatoria es el 22 de marzo de 2021.

10. Vigencia de la convocatoria:

La convocatoria estara vigente en la pagina web y redes sociales, del 13 de marzo al 22 de
marzo de 2021.

11. Otros:

e La SPDA puede solicitar a las y los postulantes la documentacién que acredite sus
estudios, certificaciones y méritos.

e La SPDA puede solicitar a las y los postulantes los antecedentes de su historia salarial
y otros relacionados a su experiencia.

e Para la firma del contrato, el(la) postulante que resulte seleccionado(a), se obliga a
presentar las declaraciones juradas referidas a datos personales, salud, conflicto de
intereses y antecedentes.
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